
BENEFITY nejen pro rok 2023

DOVOLENÁ
ü 5 týdnů dovolené –> týden dovolené navíc
ü Příplatek na dovolenou (5 000Kč + 10% základní mzdy)

SOCIÁLNÍ OBLAST
ü Příspěvek na penzijní připojištění ve výši 550 Kč/měsíčně
ü Pomoc při projektování vlastní nemovitosti
ü Sociální pomoc při úmrtí zaměstnance

VÝROČÍ
ü Odměny při pracovním jubileu (10 a více let ve společnosti)
ü Odměny při životním jubileu (50, 60 let)
ü Odměna při odchodu do starobního důchodu



BENEFITY nejen pro rok 2023

STRAVOVÁNÍ
ü Příspěvek na stravování (80 Kč pro rok 2023 = stravenka cca. 150 Kč)
ü Zvýšení stravného pro služební cesty pro rok 2023
ü Dotovaný nápojový automat

VZDĚLÁVÁNÍ
ü Podpora odborného růstu (školení, semináře)
ü Práce s nejnovějšími 3D/BIM technologiemi
ü Výuka cizích jazyků

TEAM
ü Firemní sportovní akce
ü Teambuilding
ü Firemní vánoční večírek



BENEFITY nejen pro rok 2023

FLEXIBILITA
ü Pružná pracovní doba, Home office v případě nutnosti
ü Příspěvek na „pracovní pomůcky“
ü Možnost výhodných tarifů firemní mobilní sítě (T-Mobile)

ZDRAVÍ
ü 3 dny Sick–days i pro rok 2023 (náhrada 90%)
ü Zázemí pro cyklisty („kolovna“, sprcha)

MZDY
ü Pravidelná valorizace mezd, bonusy
ü Odměny za zvýšený pracovní výkon
ü Odměny za dlouhodobé pracovní cesty – INDIE,    za získání nového zaměstnance


